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ADVOGADO 
Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informações e orientações; 
elaboração, junto com as famílias/indivíduos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar, 
considerando as especificidades e particularidades de cada um; realização de acompanhamento 
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realização de visitas domiciliares 
às famílias acompanhadas pelo CREAS, quando necessário; realização de encaminhamentos monitorados 
para a rede socioassistencial, demais políticas públicas setoriais e órgãos de defesa de direito; trabalho em 
equipe interdisciplinar; orientação jurídico-social; alimentação de registros e sistemas de informação sobre 
das ações desenvolvidas; participação nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliação dos 
processos de trabalho; participação das atividades de capacitação e formação continuada da equipe do 
CREAS, reuniões de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; participação em reuniões  
para avaliação das ações e resultados atingidos e para planejamento das ações a serem desenvolvidas 
para a definição de fluxos; instituição de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuários; 
organização dos encaminhamentos, fluxos de informações e procedimentos; atender usuários, avaliar seus 
casos, recomendar os procedimentos adequados a cada caso, acompanhar processos , emitir pareceres, 
elaborar projetos de lei e desempenhar outras atribuições correlatas ao exercício da advocacia. 
 
AGENTE ADMINISTRATIVO 
Efetuar trabalhos de datilografia e arquivo; receber e orientar os usuários do serviço público; lançar os 
tributos municipais e controlar os pagamentos efetuados pelos contribuintes; emitir notas fiscais; fazer 
protocolo de documentos, emitir guias e elaborar requerimentos; controlar merenda escolar; emitir alvarás; 
emitir carteiras de trabalho e de identidade; vistoriar veículos, controlando registro, licenciamento, etc.; 
controlar o alistamento militar; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; operar 
sistemas de telefonia; apoiar o trabalho dos técnicos de nível superior da equipe de referência do CRAS ou 
do CREAS, em especial no que se refere às funções administrativas; participar de reuniões sistemáticas de 
planejamento de atividades e de avaliação de processos, fluxos de trabalho e resultados com a equipe de 
referência do CRAS ou do CREAS; participar das atividades de capacitação (ou formação continuada) da 
equipe de referência do CRAS ou do CREAS; recepção inicial e fornecimento de informações aos usuários; 
fazer agendamentos e contatos telefônicos; realizar rotinas administrativas da unidade, relacionadas ao seu 
funcionamento e relação com o órgão gestor e com a rede; realizar outras tarefas correlatas. 
 
AUXILIAR DE CUIDADOR  
Apoiar as funções do cuidador; cuidados com a moradia (organização e limpeza do ambiente e preparação 
dos alimentos, dentre outros). 
 
ASSISTENTE SOCIAL 
Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade social, além de produzir parecer social e propor 
medidas e políticas sociais; planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos sociais; Acolhida, 
oferta de informações e realização de encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS; Planejamento e 
implementação do PAIF, de acordo com as características do território de abrangência do CRAS; mediação 
de grupos de famílias dos PAIF; realização de atendimentos particularizados e visitas domiciliares às 
famílias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no território; apoio 
técnico continuado aos profissionais responsáveis pelo(s) serviço(s) de convivência e fortalecimento de 
vínculos desenvolvidos no território ou no CRAS; acompanhamento de famílias encaminhadas pelos 
serviços de convivência e fortalecimento de vínculos ofertados no território ou no CRAS; realização da 
busca ativa no território de abrangência do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir 
aumento de incidência de situações de risco; acompanhamento das famílias em descumprimento de 
condicionalidades; alimentação de sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento 
do trabalho de forma coletiva; articulação de ações que potencializem as boas experiências no território de 
abrangência; realização de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial; 
realização de encaminhamentos para serviços setoriais; participação das reuniões preparatórias ao 
planejamento municipal; participação de reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações 
semanais a serem desenvolvidas, definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento 
dos usuários; organização dos encaminhamentos, fluxos de informações com outros setores, 
procedimentos, estratégias de resposta às demandas e de fortalecimento das potencialidades do território; 
articular, acompanhar e avaliar o processo de implantação do CREAS e seu (s) serviço (s), quando for o 
caso; coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; 
participar da elaboração, acompanhamento, implementação e avaliação dos fluxos e procedimentos 
adotados, visando garantir a efetivação das articulações necessárias; subsidiar e participar da elaboração 
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dos mapeamentos da área de vigilância socioassistencial do órgão gestor de Assistência Social; coordenar 
a relação cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu território de abrangência; 
coordenar o processo de articulação cotidiana com as demais unidades e serviços socioassistenciais, 
especialmente os CRAS e Serviços de Acolhimento, na sua área de abrangência; coordenar o processo de 
articulação cotidiana com as demais políticas públicas e os órgãos de defesa de direitos, recorrendo ao 
apoio do órgão gestor de Assistência Social, sempre que necessário; definir com a equipe a dinâmica e os 
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe técnica a adoção de 
estratégias e ferramentas teórico-metodológicas que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os 
critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento das famílias e indivíduos nos serviços ofertados no 
CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulação, quando for o 
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das famílias e 
indivíduos no CREAS; coordenar a execução das ações, assegurando diálogo e possibilidades de 
participação dos profissionais e dos usuários; coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) serviço (s), 
incluindo o monitoramento dos registros de informações e a avaliação das ações desenvolvidas; coordenar 
a alimentação dos registros de informação e monitorar o envio regular de informações sobre o CREAS e as 
unidades referenciadas, encaminhando-os ao órgão gestor; contribuir para a avaliação, por parte do órgão 
gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reuniões de planejamento promovidas pelo órgão 
gestor de Assistência Social e representar a Unidade em outros espaços, quando solicitado; identificar as 
necessidades de ampliação do RH da Unidade e/ou capacitação da equipe e informar o órgão gestor de 
Assistência Social; coordenar os encaminhamentos à rede e seu acompanhamento.  
 
AUXILIAR DE SECRETARIA 
Ajudar no setor de atendimento, atender telefones, organizar arquivos e agendas, dentre outras atividades 
correlatas. 
 
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
Descrição Sumária: Executar todas as atividades relacionadas com a limpeza de órgãos públicos. Descrição 
Detalhada: Varrer, espanar, encerar e lavar pisos, vidraças, portas, móveis, instalações sanitárias, salas de 
aula, consultórios, hospitais e demais repartições públicas (inclusive o cemitério); Preparar, controlar e servir 
a alimentação escolar; Lavar e zelar pelos utensílios de cozinha e copa; Fazer e servir café; Recolher, lavar, 
passar e conferir as roupas dos pacientes do hospital, ou das crianças da creche; Observar e cumprir as 
normas de higiene e segurança do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior 
imediato.  
 
CONTADOR 
Organizar e dirigir os trabalhos inerentes à contabilidade da Prefeitura, planejando, supervisionando, 
orientando sua execução e participando dos mesmos, de acordo com as exigências legais e administrativas, 
para apurar os elementos necessários à elaboração orçamentária e ao controle; preparar empenhos, 
liquidações, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito de 
pagamento; receber e fazer conferência das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de 
pagamento; solicitar requisição para a emissão de empenho; elaborar resoluções, decretos ou Leis para a 
criação e suplementação de dotações orçamentárias; executar as atividades de rotina contábil; emitir notas 
de empenho e liquidação das despesas; - fazer conciliações bancárias de várias contas correntes da 
Prefeitura Municipal de Goioerê; - elaborar o fechamento do programa SIMAM; elaborar recibo de 
pagamento das faturas da Prefeitura Municipal; atualizar e fazer a manutenção dos sistemas; consultar 
documentos nos arquivos; prestar contas de convênio; elaborar resoluções e suplementações; conferir a 
folha de pagamento; elaborar balancetes, demonstrativos de balanço, preparando os mesmos para 
publicação; elaborar a prestação anual de contas e o cumprimento das exigências do controle externo; 
elaborar a prestação de contas de recursos oriundos de órgãos Estaduais, Federais e outros; executar os 
registros e controles contábeis; - elaborar o Plano de Diretrizes Básicas, Plano Plurianual e Lei 
Orçamentária Anual; guardar as requisições de cada fornecedor, com os empenhos dos respectivos 
prestadores; elaborar Balanço Anual; planejar, coordenar e acompanhar a prestação dos serviços técnico-
administrativos, cumprindo leis e regulamentos administrativos, em função do interesse público; promover o 
controle de recursos humanos, financeiros e materiais utilizados, propondo diretrizes para elaboração e 
aplicação da política econômico-administrativa da Prefeitura Municipal; participar de estudos de política 
organizacional, diagnosticando e efetuando análise situacional da estrutura da Prefeitura Municipal, 
propondo soluções e mudanças; participar da elaboração e acompanhamento de orçamento-programa, 
analisando a situação dos recursos e propostas de novos programas, adequando às diretrizes dos órgãos 
competentes; redigir pareceres, relatórios e laudos em situações que requeiram conhecimentos e técnicas 
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de contabilidade, analisando-as e propondo alternativas para decisão superior; participar de comissão de 
sindicância e procedimentos administrativos por determinação superior; orientar, supervisionar e elaborar 
dados estatísticos junto aos setores administrativos; corrigir a escrituração contábil, atentando para a 
transcrição correta dos dados contidos nos documentos originais, utilizando sistemas manuais e 
mecanizados, a fim de cumprir as exigências legais; coordenar e elaborar balancetes, balanços e outras 
demonstrações contábeis, aplicando as técnicas apropriadas, apresentando resultados parciais e totais da 
situação patrimonial da Prefeitura Municipal; supervisionar e efetuar a conciliação de contas, detectando 
erros para assegurar a correção das operações contábeis; examinar o fluxo de caixa durante o exercício 
considerado, verificando documentos para certificar-se quanto à correção dos lançamentos; organizar 
relatórios contábeis referentes à situação global da Prefeitura Municipal, transcrevendo dados estatísticos e 
emitindo pareceres técnicos; emitir parecer técnico na área de atuação, efetuar cálculos de reavaliação do 
ativo e de depreciação de veículos, máquinas, móveis e instalações, baseando-se nos índices adequados a 
cada caso; coordenar e participar da elaboração de programas contábeis, calculando e especificando 
receitas e custos durante o período considerado; planejar e conduzir planos e programas de análise sobre o 
funcionamento correto dos contratos financeiros e contábeis, transações, normas, rotinas e procedimentos, 
no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Prefeitura Municipal; desempenhar outras 
atividades que lhe sejam atribuídas pelo Secretário Municipal da Fazenda no âmbito de sua área de 
atuação; executar outras tarefas correlatas. 
 
CORREGEDOR 
I - realizar sindicâncias; II - emitir pareceres e propor aplicação de penalidades; III - opinar sobre revisão em 
matéria disciplinar; IV - examinar os casos de falta de pontualidade, assiduidade, indisciplina, desídia, 
ineficiência, inaptidão para o serviço público e fazer recomendações; V - examinar desvios de função; VI - 
elaborar pareceres, nos limites da competência da Procuradoria Jurídica; VII - opinar sobre casos de 
abandono de cargo e emprego; VIII - opinar sobre casos de acumulação de cargo e emprego; IX - opinar 
sobre condições legais de concursados para admissão e exercício; X - atender e orientar servidores 
municipais e munícipes sobre assuntos de competência da Procuradoria Jurídica; XI - realizar diligências 
externas. 
 
CUIDADOR 
Organizar a rotina doméstica e o espaço residencial; responsabilizar pelos cuidados básicos com 
alimentação, higiene e proteção; relacionar afetivamente, respeitando a personalidade e individualidade de 
cada criança e/ou adolescente; organizar o ambiente (espaço físico e atividades adequadas ao grau de 
desenvolvimento de cada criança ou adolescente); auxiliar a criança e o adolescente para lidar com sua 
história de vida, fortalecimento da autoestima e construção da identidade; organizar as fotografias e 
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada criança e/ou adolescente, de modo a preservar sua 
história de vida; acompanhar nos serviços de saúde, escola e outros serviços requeridos no cotidiano 
(quando se mostrar necessário e pertinente, um profissional de nível superior - psicólogo ou assistente 
social – deverá também participar deste acompanhamento); apoiar na preparação da criança ou 
adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de nível 
superior. 
 
DENTISTA 
Realizar a atenção em saúde bucal (promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, 
tratamento, acompanhamento, reabilitação e manutenção da saúde) individual e coletiva a todas as 
famílias, a indivíduos e a grupos específicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou 
necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações entre outros), de 
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes 
clínicas e terapêuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, 
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposições legais da profissão; realizar diagnóstico com a 
finalidade de obter o perfil epidemiológico para o planejamento e a programação em saúde bucal no 
território; realizar os procedimentos clínicos e cirúrgicos da AB em saúde bucal, incluindo atendimento das 
urgências, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clínicas de 
moldagem, adaptação e acompanhamento de próteses dentárias (elementar, total e parcial removível); 
coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da saúde e à prevenção de doenças bucais; 
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde com os demais membros da equipe, 
buscando aproximar saúde bucal e integrar ações de forma multidisciplinar; realizar supervisão do técnico 
em saúde bucal (TSB) e auxiliar em saúde bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as ações 
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; realizar estratificação de 
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risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condições crônicas no território, junto aos 
demais membros da equipe; e exercer outras atividades específicas da área de odontologia.  
 
ELETRICISTA 
Instalar, fazer manutenção e reparar fiação elétrica em equipamentos elétricos e eletrônicos; realizar 
manutenção e reparos, acompanhando as solicitações do setor; executar manutenção elétrica, preventiva e 
corretiva, a fim de manter máquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalações 
em perfeitas condições de funcionamento, atendendo aos padrões de tempo e qualidade requeridos; efetuar 
manutenção elétrica corretiva de máquinas, equipamentos, painéis de comando, cabines, instrumentos, 
motores, aparelhos elétricos, pneumáticos, a fim de diagnosticar defeitos, através de esquemas, desenhos, 
catálogos, análise e avaliação técnica, bem como, desmontar, recuperar, montar, testar e substituir 
componentes; realizar manutenção preventiva, corretiva e preditiva dos mesmos; providenciar novas 
instalações elétricas nos prédios públicos e em áreas de interesse do Município; efetuar reparos em 
equipamentos e instalações prediais; executar manutenção emergencial, atender chamados via ordem de 
serviço, realizar análise de risco, solicitar peças, manter contato com fornecedores, zelando pelos 
equipamentos de sua responsabilidade, realizar outras atividades correlatas. 
 
ENFERMEIRO 
Prestar assistência ao paciente; realizar consultas de enfermagem; prescrever ações de enfermagem; 
prestar assistência direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar 
exames; acionar equipe multiprofissional de saúde; registrar observações, cuidados e procedimentos 
prestados; analisar a assistência prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolução clínica de 
pacientes; coordenar serviços de enfermagem; padronizar normas e procedimentos de enfermagem; 
monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliação de qualidade; selecionar materiais e 
equipamentos; planejar ações de enfermagem; levantar necessidades e problemas; diagnosticar situação; 
identificar áreas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de ação; avaliar resultados; implementar 
ações para promoção da saúde; participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material 
educativo; orientar participação da comunidade em ações educativas; definir estratégias de promoção da 
saúde para situações e grupos específicos; participar de campanhas de combate aos agravos da saúde; 
orientar equipe para controle de infecção nas unidades de saúde; participar de programas e campanhas de 
saúde do trabalhador; participar da elaboração de projetos e políticas de saúde; trabalhar em equipe; 
demonstrar capacidade de liderança; demonstra habilidade para negociação; utilizar recursos de 
informática; executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade, associadas ao ambiente 
organizacional. 
 
ENGENHEIRO (CIVIL) 
Fazer projetos de especialidades, gestão e planejamento de obras, fiscalizar projetos de construção, 
incluindo estradas, e sistemas de abastecimento de água e tratamento de esgoto, dentre outras atividades 
correlatas. 
 
FARMACÊUTICO 
Controlar a qualidade dos medicamentos, administrar a medicação correta aos pacientes, supervisionar a 
higienização hospitalar e desempenhar outras atribuições correlatas. 
 
FISIOTERAPEUTA 
Atuar no tratamento e prevenção de doenças e lesões decorrentes de fraturas, má-formação ou vícios de 
postura, mediante a utilização de técnicas como massagens e exercícios que restaurem a capacidade física 
e funcional dos pacientes. 
 
FONOAUDIOLOGO 
Trabalhar com os diferentes aspectos da comunicação humana: linguagem oral e escrita, fala, voz, audição 
e funções responsáveis pela deglutição, respiração e mastigação. 
 
GESTOR DE CONTRATOS E CONVÊNIOS 
I - Viabilizar fontes de recursos para os programas de Governo, junto à União, Estado, entidades e 
empresas privadas; II - Análise de projetos dos órgãos do município em relação aos recursos próprios e 
governamentais; III - Orientar e elaborar, quando necessário, projetos de captação de recursos da Prefeitura 
Municipal, com vistas ao desenvolvimento econômico e sustentável do Município e à melhoria da qualidade 
de vida da população; IV - Efetuar consultas aos órgãos competentes, via web, identificando oportunidades 
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de captação de recursos, bem como os órgãos financeiros que estejam propensos a participar de 
convênios, iniciando contatos e orientando o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais na estratégia 
a  ser empregada; V - Cadastrar, credenciar e orientar os gestores de convênios e contratos de repasse da 
Prefeitura Municipal, visando ao acesso e à operacionalização no Sistema de Convênios e Contratos de 
Repasse — SICONV, ou equivalente; VI - Acompanhar e controlar a execução de contratos e convênios 
celebrados pelo Município; VII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinação do Chefe 
do Poder Executivo Municipal; VIII – Em coordenação com a Secretaria de Finanças, realizar os 
procedimentos administrativos e de gestão orçamentária e financeira necessários à execução de suas 
atividades e atribuições, dentro das normas superiores de delegação de competências; IX - Em 
coordenação com a Secretaria Municipal de Finanças, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, 
metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as 
propostas de decisão e adequação que permitam o cumprimento dos compromissos assumidos com a 
população no Plano de Governo; X - Ordenar, por seu titular, as despesas da Secretaria Municipal, 
responsabilizando-se pela gestão, administração e utilização das dotações orçamentárias da unidade 
administrativa, nos termos da legislação em vigor, e em todas as Esferas jurídicas, o que será objeto de 
comunicação aos órgãos de controle da Administração Pública Municipal; XI - Em coordenação com o Setor 
de Compras e Licitações, responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, pelas 
autorizações para abertura de licitações e assinaturas de editais, bem como pela avaliação da execução 
contratual, sempre que as contratações recaírem sobre bens e/ou serviços diretamente pertinentes às 
dotações orçamentárias específicas da Secretaria, inclusive as compras e serviços dispostos em 
almoxarifado central e os bens e serviços de manutenção e custeio geral e administrativo da Secretaria, 
com exceção das obras e serviços de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria 
Municipal de Obras, cientificando o Prefeito Municipal; XII - Assinar, por seu titular e em conjunto com o 
Chefe do Poder Executivo Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados às dotações 
orçamentárias da Secretaria, inclusive dos bens, compras e serviços dispostos em almoxarifado central, e 
dos bens e serviços de manutenção e custeio geral e administrativo da Prefeitura, com exceção das obras e 
serviços de engenharia, a cargo e responsabilidade exclusiva da Secretaria Municipal de Obras; XIII - 
Cumprir todas as obrigações assemelhadas, que forem dispostas em decretos; XIV - Zelar pela guarda de 
termos de convênios e demais documentos relacionados. 
 
MECÂNICO 
Cuidar da manutenção e reparos de veículos, caminhões, máquinas e implementos, bem assim dos seus 
componentes, desmontando-os, consertando-os, substituindo-os, lubrificando-os e zelando pelo seu perfeito 
funcionamento e durabilidade. 
 
MEDICO DE PSF 
Atuar junto às equipes de Programa Saúde da Família – PSF, atendendo a todos os componentes das 
famílias, independentemente de sexo e idade. Comprometer-se com a pessoa, inserida em seu contexto 
biopsicossocial, e não com um conjunto de conhecimentos específicos ou grupos de doenças. Sua atuação 
não deve estar restrita a problemas de saúde rigorosamente definidos. Seu compromisso envolve ações 
que serão realizadas enquanto os indivíduos ainda estão saudáveis. Deve compreender a doença em seu 
contexto pessoal, familiar e social. Prestar asssitência integral aos indivíduos sob sua responsabilidade. 
Valorizar a relação médico-paciente e médico-família como parte de um processo terapêutico e de 
confiança. Oportunizar os contatos com indivíduos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos 
preventivos e de educação sanitária. Empenhar-se em manter seus clientes saudáveis, que venham a 
consultas ou não. Executar ações básicas de vigilância epidemiológica. 
 
MÉDICO VETERINÁRIO 
Prestar assistência técnica e sanitária sob qualquer forma; planejar e executar o programa sanitário no 
Município; participar de equipe multiprofissional constituinte do NASF (Núcleo de Apoio à Saúde da 
Família); conduzir investigação epidemiológica e implementação de medidas de combate/controle de 
acidentes com animais peçonhentos; elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos 
produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes programas 
relacionados à Medicina Veterinária; realizar inspeção industrial e sanitária de Produtos de Origem Animal 
comestíveis e não comestíveis (SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no município que 
produzam matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, 
preparem, transportem, acondicionem ou embalem produtos de origem animal, adicionados ou não de 
produtos vegetais, suscetíveis de comercialização exclusiva no município; participar da equipe 
multiprofissional de investigação epidemiológica de surtos de doenças transmitidas por alimentos, 
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controlando focos epidêmicos e orientando os serviços que manipulam produtos alimentícios, com vistas à 
redução da morbimortalidade/mortalidade, causada por tais doenças; participar das comissões de controle 
sanitário dos alimentos, zoonoses, pragas e vetores, infecção hospitalar, saúde do trabalhador, vigilância 
ambiental, vigilância sanitária e vigilância epidemiológica; participar de equipe multiprofissional na 
investigação de Saúde do Trabalhador nas áreas afins de sua profissão (abatedouros, frigoríficos, biotérios, 
zoológicos, entre outras); fiscalizar e orientar empresas alimentícias quanto à segurança alimentar, 
conforme a legislação vigente; instaurar processo administrativo sanitário relacionado ao comércio e 
distribuição de alimentos, produção e indústria de produtos, zoonoses, animais peçonhentos e 
sinantrópicos; promover a educação em saúde à população em geral e a grupos específicos, quanto à 
industrialização, comercialização e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses para 
prevenir doenças; analisar, registrar, cadastrar (comunicar início de fabricação) de estabelecimentos e 
produtos alimentícios no âmbito do município; proceder à coleta para análise laboratorial de espécimes e 
amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de 
alimentos; planejar, desenvolver e executar campanhas e serviços de fomento e assistência técnica à 
criação de animais e à saúde pública, em âmbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades 
e do aproveitamento dos recursos existentes; colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da 
exploração das espécies silvestres, bem como de seus produtos; instaurar processo administrativo 
ambiental; coordenar e prestar assistência técnica, sanitária e nutricional a animais; supervisionar e realizar 
inspeção, sob o ponto de vista sanitário, tecnológico e de segurança, nas Unidades de Vigilância em 
Zoonoses - UVZ, nos Centros de Acolhimento e Abrigo para Animais (de produção, domésticos e silvestres) 
e zoológicos de responsabilidade municipal; auxiliar na elaboração de projetos de leis, decretos, resoluções, 
instruções normativas e regulamentações, e demais legislações, no âmbito de sua competência; auxiliar no 
desenvolvimento de ações para fomentar o associativismo e o cooperativismo; desenvolver investigação 
epidemiológica e implementação de medidas de combate/controle de doenças de notificação 
epidemiológica obrigatória e compulsória relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantrópicos 
e vetores; elaborar, coordenar, assessorar e executar programas para o combate e controle de vetores e 
fauna sinantrópica; controlar e combater pragas e vetores em áreas urbanas, peri-urbanas e rurais; avaliar e 
dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados à produção e manipulação 
de alimentos; realizar eutanásia nos casos de risco à saúde humana e/ ou investigação epidemiológica de 
zoonoses e antropozoonoses, nos casos expressamente previstos pelo Conselho Federal de Medicina 
Veterinária; promover a educação ambiental; avaliar condições de bem-estar animal; atuar na direção dos 
segmentos da administração pública relacionados às ciências veterinárias; participar de análises e 
avaliação de riscos ambientais; elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e 
bem-estar animal, visando reduzir a incidência e a prevalência de zoonoses, agravo à saúde e ao meio 
ambiente; promover ações com outras secretarias municipais; auxiliar nas pesquisas no campo da biologia 
e da etologia; participar na formulação de políticas públicas; elaborar, desenvolver e participar na promoção 
de eventos, material didático e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar o 
munícipe sobre as medidas de controle sanitário/epidemiológico/ambiental, bem como representação de 
órgãos públicos e entidades privadas, junto aos mesmos; proceder à vigilância de zoonoses, organizando e 
executando campanhas de vacinação (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de material 
biológico para diagnóstico de doenças de interesse em saúde e para controle de programas federais, 
estaduais e municipais; notificar doenças de interesse animal, efetuando levantamento de dados, avaliação 
sanitária/epidemiológica e pesquisas, para possibilitar o controle sanitário da população animal. 
 
MOTORISTA AMADOR 
Dirigir veículos leves e utilitários, cuja condução seja permitida pela CNH categoria "B"; cumprir as normas 
de segurança do trânsito; zelar pela limpeza e conservação do veículo, tais como combustível, água, luzes, 
óleo, lubrificantes, calibragem dos pneus, sempre providenciando os ajustes e reparos necessários; cumprir 
as recomendações do fabricante do veículo, observar e cumprir as normas de higiene e segurança do 
trabalho, dentre outras atividades correlatas. 
 
MOTORISTA PROFISSIONAL 
Conduzir todos os tipos de veículo, especialmente os pesados e os especiais, para transporte de materiais 
e pessoas; cumprir as normas de segurança do trânsito; cumprir a programação preestabelecida para 
atendimento das ordens de serviço ou pedidos; orientar a distribuição das cargas nos veículos, tomando os 
necessários cuidados para a segurança dos materiais e passageiros, bem assim para a preservação do 
veículo; zelar pela limpeza e conservação dos veículos, tais como combustível, água, luzes, óleo, 
lubrificantes, calibragem dos pneus, sempre providenciando os ajustes e reparos necessários; cumprir as 
recomendações do fabricante do veículo; observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; 
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executar outras tarefas correlatas, a critério do superior hierárquico. 
  
NUTRICIONISTA 
Fazer diagnóstico nutricional para elaborar uma dieta que atenda às necessidades do paciente. Para isso, 
investiga o estado de saúde, hábitos alimentares e estilo de vida do paciente. A análise de saúde é feita 
através de medições de peso, altura, quantidade de gordura e massa muscular. 
 
OFICIAL DE SERVIÇOS 
Descrição Sumária: Executar serviços e relacionados com reparos de instalações de água e esgoto, 
armador, pintura, corte e montagem de estruturas de madeiras, 
Descrição Detalhada: Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos, 
verificando níveis e declives; Assentar azulejos e cerâmicas, armar lajes, fazer calçamentos e meio-fio, fazer 
rede de esgoto e água, etc; Colocar marcos de janelas e portas, construir pisos de tijolos, de concreto ou 
passeios, preparando o terreno; Construir ou reformar escolas, casas e outros prédios públicos municipais; 
Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos, por meio de roscas, colas e 
chumbadas para instalações de água e esgoto; Ligar componentes e acessórios das canalizações 
comunitárias de água e esgoto; Executar serviços de pintura de órgãos públicos, faixas, letreiros e placas; 
Executar a instalação e manutenção no sistema de iluminação, nos circuitos elétricos de máquinas e 
equipamentos pertencentes ao município, assim como demais serviços referentes a eletricidade; Executar o 
calçamento das ruas do município, medindo, alinhando e marcando a área a ser calçada; Executar tarefas 
de armador; Executar tarefas de carpintaria e marcenaria; Observar e cumprir as normas de higiene e 
segurança do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato. 
 
OPERADOR DE BALSA 
Descrição Sumária: Operar a balsa, na travessia de rios. Descrição Detalhada: Pilotar o reboque que 
impulsiona a balsa; Amarrar a balsa, atracando-a; Efetuar trabalhos de conservação e limpeza da balsa e 
do reboque; Efetuar trabalhos de manutenção na balsa e no reboque; Efetuar a cobrança, pela travessia na 
balsa; Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; Executar outras tarefas correlatas 
a critério do superior imediato. 
 
OPERADOR DE MÁQUINAS 
Descrição Sumária: Operar e dirigir máquinas pesadas e zelar pela boa conservação da máquina em que 
trabalha. Descrição Detalhada: Operar patrol, retroescavadeira, escavadeiras, guindastes, motoniveladora e 
outras máquinas congêneres, em serviços de empilhamento, carregamento, descarregamento de 
caminhões, remoção de terras, detritos, nivelamento e asfaltamento de ruas, e outros serviços do gênero; 
Verificar periodicamente o nível de óleo, de água e a quantidade de combustível da máquina, efetuando o 
abastecimento quando necessário; Comunicar ao superior imediato a necessidade de lubrificação ou 
reparos da máquina; Observar e cumprir as normas de higiene e segurança do trabalho; Executar outras 
tarefas correlatas a critério do superior imeidiato. 
 
OPERÁRIO 
Descrição Sumária: Executar serviços referentes à manutenção de estradas municipais, construção de 
obras públicas, rede de agua e esgoto, jardins, etc.; Descrição Detalhada: Manter e conservar as estradas 
municipais, capinando o mato, roçando, construindo pontilhões, mata-burros, bueiros, abrir valetas, pintar 
meio-fio, etc; Varrer, carregar e transportar lixo das ruas, etc; Executar serviços de servente de pedreiro, tais 
como assentar manilhas, quebrar pedras, carregar e descarregar caminhões, fazer massa, etc; Fazer 
blocos, bloquetes e similares; Abrir covas e cuidar da conservação e limpeza do cemitério municipal; Operar 
o posto de abastecimento de água; Executar serviços referentes à limpeza e manutenção de jardins e 
outras áreas verdes do município, irrigando, adubando, plantando, podando as plantas; Observar e cumprir 
as normas de higiene e segurança do trabalho; Executar outras tarefas correlatas a critério do superior 
imediato. 
 
ORIENTADOR SOCIAL 
Recepção e oferta de informações às famílias usuarias do CRAS; mediação dos processos grupais, 
próprios dos serviços de convivência e fortalecimentos de vínculos, ofertados no CRAS; função de visitador 
do Programa Criança Feliz; participação de reuniões sistemáticas de planejamento de atividades e de 
avaliação do processo de trabalho com a equipe de referência do CRAS; participação das atividades de 
capacitação (ou formação continuada) da equipe de referência do CRAS; realizar as visitas domiciliares em 
consonância com as diretrizes e metodologias do Programa Criança, orientando as famílias sobre os 
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cuidados adequados e essenciais do dia-a-dia para o desenvolvimento integral da criança. 
 
PROFESSOR 
Exercer a docência na educação básica na escola, responsabilizando-se pela regência de aulas e da turma, 
e pela recuperação de alunos com dificuldade de aprendizagem; Participar de processo que envolve o 
planejamento, elaboração, execução, controle e avaliação do Projeto Político Pedagógico e do plano de 
desenvolvimento  pedagógico institucional da escola; Colaborar na criação do Planos de Ensino  e executar 
o plano de aula sob a supervisão do supervisor pedagógico da Educação Básica; Participar da elaboração 
do Calendário Escolar; Acompanhar a frequência dos alunos, informando a direção à ocorrência de 
repetidas faltas não justificadas; Atuar na elaboração e implementação de projetos educacionais; Participar 
da elaboração e implementação de projetos e atividades de articulação e integração da escola com as 
famílias dos educandos e com a comunidade escolar; Participar de cursos e programas de capacitação 
profissional, quando convocado e convidado; Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante 
o processo de ensino-aprendizagem; Estabelecer estratégias de recuperação para os alunos de menor 
rendimento; Ministrar os dias letivos e hora-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos 
períodos dedicados ao planejamento, avaliação e ao desenvolvimento profissional; Elaborar juntamente 
com a equipe pedagógica o PDI – Plano de Desenvolvimento Individual para os alunos com necessidades 
educativas especiais; Exercer outras atribuições integrantes do plano de desenvolvimento pedagógico e 
institucional da escola. Zelar pela aprendizagem do aluno. Apresentar nos prazos hábeis os registros sob 
sua responsabilidade. Responder pelo bom uso do material didático e pela ordem na sala de aula. Utilizar a 
Base Nacional Comum Curricular e o Currículo Referência de Minas Gerais no planejamento pedagógico e 
na avaliação dos estudantes públicos da educação especial; 
A carga horária de trabalho do Professor da Educação Básica compreenderá em horas destinadas à 
docência em sala de aula e horas destinadas a reuniões e outras atividades específicas do cargo, conforme 
legislação vigente.  
 
PROFESSOR DE APOIO 
Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definição de estratégias 
pedagógicas que favoreçam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao currículo e a 
sua interação no grupo; adaptar/flexibilizar material pedagógico relativo ao conteúdo estudado em sala de 
aula (atividades, exercícios, provas, avaliações, jogos, livros de histórias, dentre outros) com o uso de 
material concreto, figuras e simbologia gráfica e construir pranchas de comunicação temáticas para cada 
atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriação e o aprendizado do uso do recurso de comunicação 
e ampliação de vocabulário de símbolos gráficos; preparar material específico para uso dos alunos na sala 
de aula; desenvolver formas de comunicação simbólica, estimulando o aprendizado da linguagem 
expressiva; prover recursos de Comunicação Aumentativa e Alternativa; garantir a utilização de material 
específico de Comunicação Aumentativa e Alternativa (pranchas, cartões de comunicação e outros), que 
atendam à necessidade comunicativa do aluno no espaço escolar; identificar o melhor recurso de tecnologia 
assistiva que atenda às necessidades dos alunos de acordo com sua habilidade física e sensorial atual e 
promova sua aprendizagem por meio da informática acessível; ampliar o repertório comunicativo do aluno 
por meio das atividades curriculares e de vida diária; orientar a elaboração de materiais didático-
pedagógicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula; promover as condições para a 
inclusão dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola; orientar 
as famílias para o seu envolvimento e a sua participação no processo educacional; indicar e orientar o uso 
de equipamentos e materiais específicos e de outros recursos existentes na família e na comunidade; 
outras atividades correlatas. 
 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
Promover a prática da ginástica, jogos e atividades físicas em geral, ensinando os princípios e regras 
técnicas de atividades esportivas; definir a atividade física mais indicada para cada aluno, orientando-a 
quanto à postura, intensidade e frequência de cada exercício; elaborar projetos e programas de atividades 
esportivas, de acordo com a necessidade da escola; efetuar testes de avaliação física, estudar as 
necessidades e a capacidade física de alunos, de acordo com suas características individuais; elaborar 
programas de atividades esportivas, de acordo com a necessidade, capacidade e objetivos visados; instruir 
alunos sobre exercícios e jogos programados, inclusive sobre a utilização de aparelhos e instalações de 
esportes; atuar em exercícios de recuperação de alunos portadores de deficiências físicas, através de 
exercícios corretivos; desenvolver e coordenar práticas esportivas específicas para o bom desempenho dos 
alunos em competições esportivas; outras atividades correlatas. 
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PSICÓLOGO 
Acolhida, oferta de informações e realização de encaminhamentos às famílias usuárias do CRAS; 
Planejamento e implementação do PAIF, de acordo com as características do território de abrangência do 
CRAS; mediação de grupos de famílias dos PAIF; realização de atendimentos particularizados e visitas 
domiciliares às famílias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no 
território; apoio técnico continuado aos profissionais responsáveis pelo(s) serviço(s) de convivência e 
fortalecimento de vínculos desenvolvidos no território ou no CRAS; acompanhamento de famílias 
encaminhadas pelos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos ofertados no território ou no 
CRAS; realização da busca ativa no território de abrangência do CRAS e desenvolvimento de projetos que 
visam prevenir aumento de incidência de situações de risco; acompanhamento das famílias em 
descumprimento de condicionalidades; alimentação de sistema de informação, registro das ações 
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; articulação de ações que potencializem as 
boas experiências no território de abrangência; realização de encaminhamento, com acompanhamento, 
para a rede socioassistencial; realização de encaminhamentos para serviços setoriais; participação das 
reuniões preparatórias ao planejamento municipal; participação de reuniões sistemáticas no CRAS, para 
planejamento das ações semanais a serem desenvolvidas, definição de fluxos, instituição de rotina de 
atendimento e acolhimento dos usuários; organização dos encaminhamentos, fluxos de informações com 
outros setores, procedimentos, estratégias de resposta às demandas e de fortalecimento das 
potencialidades do território; articular, acompanhar e avaliar o processo de implantação do CREAS e seu (s) 
serviço (s), quando for o caso; coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos 
humanos da Unidade; participar da elaboração, acompanhamento, implementação e avaliação dos fluxos e 
procedimentos adotados, visando garantir a efetivação das articulações necessárias; subsidiar e participar 
da elaboração dos mapeamentos da área de vigilância socioassistencial do órgão gestor de Assistência 
Social; coordenar a relação cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu território 
de abrangência; coordenar o processo de articulação cotidiana com as demais unidades e serviços 
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Serviços de Acolhimento, na sua área de abrangência; 
coordenar o processo de articulação cotidiana com as demais políticas públicas e os órgãos de defesa de 
direitos, recorrendo ao apoio do órgão gestor de Assistência Social, sempre que necessário; definir com a 
equipe a dinâmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe 
técnica a adoção de estratégias e ferramentas teórico-metodológicas que possam qualificar o trabalho; 
definir com a equipe os critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento das famílias e indivíduos 
nos serviços ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de 
articulação, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e 
desligamento das famílias e indivíduos no CREAS; coordenar a execução das ações, assegurando diálogo 
e possibilidades de participação dos profissionais e dos usuários; coordenar a oferta e o acompanhamento 
do (s) serviço (s), incluindo o monitoramento dos registros de informações e a avaliação das ações 
desenvolvidas; coordenar a alimentação dos registros de informação e monitorar o envio regular de 
informações sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao órgão gestor; contribuir 
para a avaliação, por parte do órgão gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS; participar das reuniões de 
planejamento promovidas pelo órgão gestor de Assistência Social e representar a Unidade em outros 
espaços, quando solicitado; identificar as necessidades de ampliação do RH da Unidade e/ou capacitação 
da equipe e informar o órgão gestor de Assistência Social; coordenar os encaminhamentos à rede e seu 
acompanhamento; outas atividades específicas, que exijam a intervenção do profissional de psicologia, nas 
áreas de saúde e educação. 
 
TECNICO EM ENFERMAGEM 
Prestar assistência ao paciente; puncionar acesso venoso; aspirar cânula orotraqueal e de traqueotomia; 
massagear paciente; trocar curativos; mudar decúbito no leito; proteger proeminências ósseas; aplicar bolsa 
de gelo e calor úmido e seco; estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder à inaloterapia; 
estimular a função vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); 
introduzir cateter naso-gástrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentação induzida; 
controlar balanço hídrico; remover o paciente; cuidar de corpo após morte; administrar medicação prescrita; 
verificar medicamentos recebidos; identificar medicação a ser administrada (leito, nome e registro do 
paciente); preparar medicação prescrita; verificar via de administração; preparar paciente para medicação 
(jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestão de medicamento; acompanhar 
tempo de administração de soro e medicação; administrar em separado medicamentos incompatíveis; 
instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reações de paciente em transfusões; administrar 
produtos quimioterápicos; auxiliar equipe técnica em procedimentos específicos; auxiliar equipe em 
procedimentos invasivos; auxiliar em reanimação de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; 
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efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutâneo, ergométrico, 
eletrocardiograma); controlar administração de vacinas; promover saúde mental; averiguar paciente e 
pertences (drogas, álcool etc.); atuar em ações preventivas visando minimizar situações de risco; estimular 
paciente na expressão de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante 
crises; acionar equipe de segurança; trabalhar com biossegurança e segurança; lavar mãos antes e após 
cada procedimento; usar equipamento de proteção individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos 
produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar 
instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; 
seguir protocolo em caso de contaminação ou acidente; orientar familiares e pacientes; conversar com 
paciente; colher informações sobre e com o paciente; trocar informações técnicas; comunicar ao médico 
efeitos adversos dos medicamentos; ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar 
prescrição médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de contaminação do hamper e lixo; 
interpretar testes cutâneos; registrar administração de medicação; registrar intercorrências e procedimentos 
realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorrências; participar em campanhas de saúde 
pública; manipular equipamentos; calcular dosagem de medicamentos; utilizar recursos de informática; 
executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao ambiente 
organizacional. 
 
TECNICO EM INFORMATICA 
Realizar configurações de sistemas informáticos, instalar equipamentos, verificar as causas de falhas na 
programação de computadores e providenciar os reparos necessários, prestar assistência técnica e dar 
manutenção aos equipamentos e às redes de comunicação virtual, dentre outras atividades correlatas. 
 
TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 
Realizar a atenção em saúde bucal individual e coletiva das famílias, indivíduos e a grupos específicos, 
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços 
comunitários (escolas, associações entre outros), segundo programação e de acordo com suas 
competências técnicas e legais; coordenar a manutenção e a conservação dos equipamentos 
odontológicos; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais 
membros da equipe, buscando aproximar e integrar ações de saúde de forma multidisciplinar; apoiar as 
atividades dos ASB e dos ACS nas ações de prevenção e promoção da saúde bucal; participar do 
treinamento e capacitação de auxiliar em saúde bucal e de agentes multiplicadores das ações de promoção 
à saúde; participar das ações educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças 
bucais; participar da realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de 
examinador; realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; fazer remoção do biofilme, de 
acordo com a indicação técnica definida pelo cirurgião-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso 
odontológico exclusivamente em consultórios ou clínicas odontológicas; inserir e distribuir no preparo 
cavitário materiais odontológicos na restauração dentária direta, sendo vedado o uso de materiais e 
instrumentos não indicados pelo cirurgião-dentista; auxiliar e instrumentar o cirurgião-dentista nas 
intervenções clínicas e procedimentos demandados pelo mesmo; realizar a remoção de sutura conforme 
indicação do cirurgião dentista; executar a organização, limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do 
instrumental, dos equipamentos odontológicos e do ambiente de trabalho; proceder à limpeza e à 
antissepsia do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos; aplicar medidas de biossegurança no 
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; processar filme radiográfico; 
selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular materiais de uso odontológico; exercer outras 
atribuições que sejam de responsabilidade na sua área de atuação. 
 
VIGIA 
Zelar, cuidar e guardar o patrimônio público, tais como prédios, logradouros e veículos; controlar portarias 
de prédios públicos, onde funcionam secretarias, escolas, hospitais, unidades de saúde, prefeitura, pátios e 
outros; desempenhar outras atividades correlatas à vigilância dos bens e serviços públicos. 
 
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 
Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, 
bem como orientá-lo sobre as medidas de eliminação e neutralização; informar os trabalhadores sobre os 
riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminação e neutralização; executar programas de 
prevenção de acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a 
participação dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo 
constante atualização dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, 
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encontros, campanhas, seminários, palestras, reuniões, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem 
didática e pedagógica com o objetivo de divulgar as normas de segurança e higiene do trabalho, assuntos 
técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doenças profissionais e do trabalho; encaminhar, aos setores 
e áreas competentes, normas, regulamentos, documentação, dados estatísticos, resultados de análises e 
avaliações, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgação para conhecimento e 
autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de proteção contra 
incêndio, recursos audiovisuais e didáticos e outros materiais considerados indispensáveis, de acordo com 
a legislação vigente, dentro das qualidades e especificações técnicas recomendadas, avaliando seu 
desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinação 
dos resíduos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importância para a vida; 
executar as atividades ligadas à segurança e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas científicas, 
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminação, controle ou redução permanente 
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condições do ambiente, para preservar a integridade 
física e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatísticos de acidentes do trabalho, 
doenças profissionais e do trabalho, calcular a frequência e a gravidade destes para ajustes das ações 
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a proteção 
coletiva e individual; informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e 
penosas existentes, seus riscos específicos, bem como as medidas e alternativas de eliminação ou 
neutralização das mesmas; avaliar as condições ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que 
subsidie o planejamento e a organização do trabalho de forma segura para o trabalhador; participar de 
seminários, treinamento, congressos e cursos, visando o intercâmbio e o aperfeiçoamento profissional; outras 
atividades correlatas. 
 

São Romão – MG, 25 de julho de 2022 
 


